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+39 338.20.51.078
C.E. e P. IVA 03454850235

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 24/ 06/ 2024

in prima convocazione e alle ore 21 ,00

in seconda convocazione si € riunita presso la palestra dell”’ ASD C.S.K.S.
Cerea in via S. Zeno a Cerea il Consiglio Direttivo della suddetta Societa

per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Il giorno 24 /06 / 24 alle ore 18,00

1) Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della ASD Centro Studi Karate-Do Shotokan Cerea.

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Polato

Maria Tiziana la quale verificata la presenza dei consiglieri: Cestaro
Fausto, Tollini Giovanni, Pasquato Lucio, Mirandola Alessia, dichiara la

riunione validamente costituita e atta a deliberare sull’unico argomento

all’ordine del giorno.
1l Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da

Segretario il Sig. Pasquato Lucio che accetta.

Si passa alla disamina dell’ordine del giorno.
1) Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni dell’ASD CSKS Cerea.

In riferimento al punto 1 il Presidente dell’ Associazione Sportiva ha
aperto la riunione e ha introdotto I’argomento in discussione , spiegando
che entro il 1° Luglio 2024 I’ Associazione dovra nominare un
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di
pfeve:nif'e € contrastare ogni tipo di abuso, violenza di genere e
dlscnn_lmazione sui tesserati ai sensi del d.Igs. 198/2006, nonché per
garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai
sensi d_ell’art.33,comma 6 del d. Igs. 36/2021.

Il_Pre.:su;ientt:: fa presente che il Responsabile contro abusi, violenze e
filsf:_:nmmaznoni deve essere soggetto autonomo e possibilmente
mdljpen_de*nte dalle cariche sociali da rapporti con gli istruttori tecnici
territoriali, deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di
competenze e eﬁperi;nza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo
cruciale e che I’incarico dovra essere espletato secondo quanto previsto







